
IHRE AUFGABEN

Vorbereitung der Fortentwicklung des Konzepts
„Häusliche Gewalt überwinden“ unter Federführung der
Gleichstellungsbeauftragten

Durchführung von qualitativen und quantitativen
Analysen zur Identifikation von Handlungsbedarfen, die
sich aus der Istanbul-Konvention ergeben

Unterstützung bei der Durchführung des
Koordinationskreises "Häusliche Gewalt überwinden"

Vernetzung und Kooperation mit Akteurinnen und
Akteuren im Aufgabenbereich

Konzeption, Organisation und Durchführung von
Workshops und Veranstaltungen

Öffentlichkeitsarbeit zum Thema "Gewalt gegen
Frauen"

Übernahme weiterer Aufgaben und Vertretung von
Kolleginnen aus dem kleinen Team der
Gleichstellungsbeauftragten

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder
vergleichbar) vorzugsweise in Sozialer Arbeit

Sehr gute Kenntnisse des Themas "Gewalt gegen
Frauen"

Sehr gute Kenntnisse des Unterstützungssystem bei
"Gewalt gegen Frauen"

Analytische und konzeptionelle Kompetenzen

Ausgeprägte kommunikative Kompetenzen,
Teamfähigkeit

Idealerweise besitzen Sie

Erfahrungen in der Konzeptentwicklung

Erfahrungen in der Kooperation und Netzwerkarbeit

Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und
Durchführung von Fachveranstaltungen

Einschlägige Rechtskenntnisse

WIR BIETEN

Ein spannendes und abwechslungsreiches
Aufgabenfeld  

Eine sinnhafte und gemeinwohlorientierte Tätigkeit

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserem
Betriebskindergarten

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit
attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

Eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte

Ein Arbeitsklima orientiert an unseren Leitlinien für
Führung und Zusammenarbeit

Lernen Sie uns kennen und was uns ausmacht unter:
www.karlsruhe.de/karriere
Die Stadt Karlsruhe engagiert sich für Chancengleichheit. 

SIND SIE INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens
24.11.2019 gerne online auf unserem Bewerbungsportal
oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter
Kennziffer 19.300.010 an: 
Stadt Karlsruhe, Zentraler Juristischer Dienst, 76124
Karlsruhe

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Verena Meister,
Gleichstellungsbeauftragte, Telefon 0721 133-3060.

Fächerstadt Karlsruhe – innovativ, jung und lebendig. Stadt des Rechts und digitale Zukunftskommune. Führend in
Mobilität, Technologie und Wissenschaft – eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualität und attraktive Arbeitgeberin mit
großer Jobsicherheit für über 6.000 Mitarbeitende.

FACHKRAFT FÜR KONZEPTENTWICKLUNG FÜR DAS THEMA GEWALT
GEGEN FRAUEN (M/W/D)
Das Büro der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Karlsruhe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachkraft für die
Fortentwicklung des Konzepts "Häusliche Gewalt überwinden" unter Berücksichtigung der Istanbul-Konvention. Die Stelle
ist in Teilzeit (50 %) zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen und bietet je nach Qualifikation und
Berufserfahrung Entwicklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe E 11 TVöD.

Stadt Karlsruhe
Zentraler Juristischer Dienst

https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs//applicant/new

