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Armbruster Beratung und Training 

 
 
 

 

Arbeitsleben: Belastungsfaktoren 
 
Bitte kreuzen Sie an, wie Sie die folgenden Aspekte bei Ihrer Arbeit einschätzen: 
 
 

Belastungsfaktoren 
ziemlich/stark 

   belastend 

   etwas 

belastend 

   nicht 

belastend 

Hohe Verantwortung □ □ □ 

Hoher Zeitdruck □ □ □ 

Die Fülle und Menge der Aufgaben □ □ □ 

Mangelnde Informationen □ □ □ 

Einseitige und  eingeschränkte Körperhaltungen □ □ □ 

Vorgaben, Vorschriften, Kontrollen □ □ □ 

Lärmbelästigungen □ □ □ 

Klimatische Bedingungen □ □ □ 

Lange Anfahrtswege zur Arbeit □ □ □ 

Ungünstige oder unregelmäßige Arbeitszeiten □ □ □ 

Fehlende Vertretungsregelungen □ □ □ 

Keine klaren Zuständigkeiten □ □ □ 

Keine klaren Entscheidungsregelungen □ □ □ 

Unzureichende Pausenregelungen □ □ □ 
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Ärger und Konflikte mit Patienten, Kindern, Jugendlichen, 
Angehörigen, Eltern □ □ □ 

Ärger mit Behörden, zuständigen Stellen und Ämtern □ □ □ 

Ärger und Konflikte mit KollegInnen □ □ □ 

Ärger und Konflikte mit Vorgesetzten □ □ □ 
Probleme im Umgang mit Medien (Computer, techn. Ausstattung, 
Softwareprogrammen etc.) □ □ □ 

Infektionsgefahren □ □ □ 

Umgang mit gesundheitsgefährdenden Stoffen □ □ □ 

Verpflegungsangebote  □ □ □ 

Mobbing □ □ □ 

Soziale Isolation oder Ausgrenzung □ □ □ 

Keine  Besprechungsräume □ □ □ 

Wenige Entwicklungsmöglichkeiten  /  berufliche Perspektiven □ □ □ 
 
 
 
Weitere   Aspekte (z.B. aktuell durch COVID 19 ) bitte ergänzen: 

   

___________________________________________ □ □ □ 

___________________________________________ □ □ □ 

___________________________________________ □ □ □ 

___________________________________________ □ □ □ 
 
 
 


